FICHA TECNICA / POA 2021

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2021

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL UR: LA CERTIFICACION POLICIAL DE LA TOTALIDAD DE LA CORPORACION DE SEGURIDAD PUBLICA.
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EJE ESTRATEGICO PMD: DISMINUIR LA INSEGURIDAD PUBLICA EN EL SubEstrategia : CAPACITAR Y EQUIPAR AL PERSONAL
MUNICIPIO ENCARGADO DE LA SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA PRESUPUESTAL
PROCESO:|OBTENER EL CERTIFICADO UNICO POLICIAL DE TODOS Y CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

ALCANCE:l1op0s Y CADA UNO DE LOS ELEMENTOS DE POLICIA OBTENDRA SU CERTIEICADO UNICO POLICIAL COMO
REQUISITO PRIMORDIAL PARA PERMANECER EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

METAS DEL SERVICIO
. | PRESUPUESTO ESTIMADO A
ER DESCRIPCION DE METAS DEL SERVICIO
NURCA | | | INVERTIR POR META
T EL 100 % DE LA PLANILLA ORGANICA DE LA POLICIA MUNICIPAL DEBERA s o
ESTAR APROBADO EN EL PROCESO DE CONTROL DE CONFIANZA. s
TA TOTALIDAD DEL PERSONAL DE [A DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
, MUNICIPAL DEBERA HABER CURSADO, CONCLUIDO Y APROBADO EL CURSO s pop——
DE FORMACION BASICA EQUIVALENTE EN LA ACADEMIA DE LA SECRETARIA FR
DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO.
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TODO EL PERSONAL DEBERA DE REALIZAR Y APROBAR EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS BASICAS POLICIALES, MISMAS QUE LE SERAN APLICADAS EN LA
ACADEMIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE JALISCO.

SE REALIZARAN A TODO EL PERSONAL DE MANERA INDIVIDUAL, LAS EVALUACIONES
DE DESEMPENO POLICIAL APEGADO A LOS LINEAMIENTOS Y FORMATOS EMITIDOS
POR EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

4,500.00

PRESUPUESTO TOTAL POR UNIDAD RESPONSABLE

99,500.00

CALENDARIO DE ACTIVIDADES POR META

NUMERO META DESCRIPCION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES FECHA INICIO | FECHA TERMINO
LA POLICIA MUNICIPAL DEBERA ESTAR APROBADO EN EL PROCESO DE CONTROL Y
1.1 CONFIANZA 01/10/2020 30/09/2021
REALIZACION DEL CURSO DE FORMACION BASICO EQUIVALENTE EN LA ACADEMIA
2.1 DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL FALTANTE. 01/10/2020 30/09/2021
DURANTE EL TRANSCURSO DE LA ANUALIDAD EN CURSO SE LES PRACTICARA LAS
31 EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BASICAS POLICIALES ATODOS LOS ELEMENTOS |  01/10/2020 30/09/2021
DE POLICIA
APLICACION DE EVALUACIONES DE DESEMPENO POLICIAL A TODA LA
4.1 CORPORACION. 01/10/2020 30/09/2021
RESULTADOS ESPERADOS
META DESCRIPCION DE RESULTADO % ESTIMADO

1 CONFIANZA

LA POLICIA MUNICIPAL DEBERA ESTAR CERTIFICADA EN EL PROCESO DE CONTROL Y

100




REALIZACION DEL CURSO DE FORMACION BASICO EQUIVALENTE EN LA

100

CORPORACION.

’ ACADEMIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL

3 HABER APLICADO LAS EVALUACIONES DE COMPETENCIAS BASICAS 100
POLICIALES A TODOS LOS ELEMENTOS DE POLICIA.

a HABER APLICADO LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO POLICIAL A TODA LA 100

OBSERVACIONES: Ninguna




